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Об утверждении Порядка работы
конкурсной комиссии .Щепартамента
Смоленской области по сельскому
хозяйству и продовольствию для
проведения конкурсов на замещение
вакантных должностей
государственной гражданской
службы Смоленской области в

.Щепартаменте Смоленской области
по сельскому хозяйству и
продовольствию, а также конкурсов
на вкJIючение в кадровый резерв
.Щепартамента Смоленской области
по сельскому хозяйству и
продовольствию, Методики
проведения конкурсов на замещение
вакантных должностей
государственной гражданской
службы Смоленской области в

flепартаменте Смоленской области
по сельскому хозяйству и
продовольствию, а также конкурсов
на включение в кадровый резерв
Щепартамента Смоленской области
по сельскому хозяйству и
продовольствию

В соответствии с Федеральньтм законом от 27.07.2004 М 79-ФЗ(О государственной гражданской службе Российской Федерации>, Указом
Президента Российской Федерации от 01,02.2005 М 1l2 (О конкурсе на замещение
вакантной должности государственной гражданской службы Российской
Федерации>, Положением о кадровом резерве на государственной гражданской
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службе Смоленской области, утвержденным постановлением Администрации
Смоленской области от 28.08.2013 Jф 654 (в редакции постановлений
Администрации Смоленской области от 09.10.2014 ЛЪ 701, от 25.01.2017 Ns 13,

от 10.08.2017 JФ 514),

приказываю:

1. Утверлить Порядок работы конкурсной комиссии .Щепартамента
Смоленской области по сельскому хозяйству и продовольствию для проведения
конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской
службы Смоленской области в .Щепартаменте Смоленской области по сельскому
хозяйству и продовольствию, а также конкурсов на вкJIючение в кадровый резерв
.Щепартамента Смоленской области по сельскому хозяйству и продовольствию
(приложение J\! l).

2. Утвердить Методику проведения конкурсов Ita замещение вакантных
должностей государственной гражданской службы Смоленской области
в .Щепартаменте Смоленской области по сельскому хозяйству и продовольствию,
а также конкурсов на вкJIючение в кадровый резерв .Щепартамента Смоленской
области по сельскому хозяйству и продовольствию (приложение JФ 2).

Начапьник .Щепартамента Т.И. Рыбченко
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Приложение JS l
к приказу .щепартамента
смоленской области по
сельскому хозяйству и
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порядок
работы конкурсной комиссии ,щепартамента Смоленской области по сельскому

хозяйству и продовольствию для проведения конкурсов на замещение

вакантных должностей государственной граясданской службы Смоленской
областИ в,Щепартаменте Смоленской области по сельскому хозяйству

и продовольствию, а также конкурсов на включение в кадровый резерв

.Щепартамента Смоленской области по сельскому хозяйству
и продовольствию

1. Настоящий Порядок определяет правила и сроки работы конкурсной

комиссии ,щепартамента Смоленской области по сельскому хозяйству и

продовольствию дJUI проведения конкурсов на замещеIlие вакантных должностей

госуларственной гражданской службы Смоленской области в,Щепартаменте

смоленской области по сельскому хозяйству и продовольствию, а также конкурсов

на включение в кадровый резерв ,щепартамента Смоленской области по сельскому

хозяйству и продовольствию (далее - .Щепартамент, KoHKypcHarI комиссия).

2. Конкурсная комиссиJI образуется в целях обеспечения замещения по

результатам конкурса вакантных должностей государственной гражданской службы

ЬмЬл.rской области (далее также - гражданская служба Смоленской области) в

,щепартаменте И формирования на конкурсной основе кадрового резерва

Щепартамента.
Конкурсная комиссия действует на постоянной основе.

3. В своей деятельности KoHKypcHarI комиссия руководствуется Констиryцией

Российской Федерации, Федеральным законом от 27 июля 2004 года л! 79-Фз

<О государственной гражданской службе Российской Федерации> (датrее - Закон

м 79-Фз), Указом Президента Российской Федерации от 1 февраrrя 2005 года Ns 112

<О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской

службы Российской Федерации>, областным законом от з мая 2005 года Jф 29-з

<О государственных должЕостях Смоленской области и о государственной

гражданской службе Смоленской области>, иными нормативными правовыми

актами Российской Федерации и Смоленской области, а также настоящим

Порядком.
4. Персональный состав конкурсной комиссии формируется в соответствии с

частями 8, 8l и 9 сT атьи 22 Закона Jф 79-ФЗ и пунктом 17 Положения о конкурсе на
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замещение вакантной должности государственной гражданской слуr(бы Российской

Федерации, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля
2005 года Ns 112, и утверждается приказом ,Щепартамента.

состав конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение

вакантной должности гражданской службы, исполнение должностных обязанностей

по которой связано с использованием сведений, составляющих государственIтую

тайну, формируется с rreToM положений законодательства Российской Федерации о

государствеЕной тайне.- 
Coaruu конкурсноЙ комиссии формируется таким образом, чтобы была

исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы

повлиJIть на принимаемые комиссией решениrI.
5. Конкурсная комиссиJI состоит из председателя, заместителя председателя,

секретаря и иных чJIенов конкурсной комиссии.
все члены конкурсной комиссии при принятии решений обладают равными

правами.
6, Руководство деятельностью конкурсной комиссии осуществляется

председателем комиссии. В период отсутствия председателя конкурсной комиссии

руководство деятельностью конкурсной комиссии осуществляется заместителем

председателя конкурсной комиссии.
7, Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не меЕее двух

лиц, доIryщенных к rlастию в соответствующем конкурсе (далее - кандидаты).

8. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным,

присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов,

заседаЕиJI конкурсной комиссии с r{астием только ее членов,

должности гражданской службы Смоленской области, не допускается,
РешениЯ конкурсной комиссии по результатам проведения коЕкурса

принимаются открытым голосованием простьlм большинством голосов ее членов,

присутствующих на заседании.
При равенстве голосов решающим явлrIется голос председателя конкурсной

комиссии.
9, Решение конкlрсной комиссии приЕимается в отсутствие кандидата и в

зависимости от цели ее заседания является основанием длJI назначения его на

вакантную должность гражданской службы Смоленской области либо отказа в

таком назначении и (или) для вкJIючения его в кадровый резерв либо отказа в таком
включении.

При проведении коЕкурса на замещеЕие вакантных должностей гражданской
службы в .Щепартаменте конкурснаJI комиссия вправе также принять решение,
имеющее рекомендательный характер, о вкJIючении в кадровый резерв
,Щепартамента кандидата, который не стаJI победителем конкурса, но
профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку.

10. По результатам голосованиJI конкурсная комиссия принимает одно из

следующих решений:
1) при проведении коЕкурса на замещение вакантной должности граждЕлнской

службы Смоленской области в .Щепартаменте:

если на нем
Проведение

замещающих
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- признать кандидата победителем конкурса на замещение вакантной

должности гражданской службы Смоленской области в .Щепартаменте и

рекомендовать его для назначения на вакаЕтную должность гражданской службы
Смоленской области;

- считать кандилата не победившим в конкурсе на замещение вакантной

должностигражданской службы Смоленской области в,Щепартаменте;
- рекомендовать вкJIючить кандидата, который не стаJI победителем коЕкурса,

но профессиональные и личностные качества которого поJIлили высокую оценку, в

кадровый резерв,Щепартамента;
2) при проведении конкурса на вкJIючение в кадровый резерв .Щепартамента:
- рекомендовать вкJIючить кандидата в кадровый резерв .Щепартамента;
- отказать во вкJIючении кандидата в кадровый резерв .Щепартамента.
13. Результаты голосования и решение комиссии оформляются в форме

протокола, который подписывается ее Ешенами, присутствовавшими на заседании.
14. ОрганизационItо-техническое обеспечение деятельности конкурсной

комиссии осуществляется отделом правового и информационного обеспечения

.Щепартамента.
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Приложение Jtl! 2
к приказу .Щепартамента СмоленскоЙ
области по сельскому хозяйству и
продовольствию

r Ng|#:Lот <<0Г>>

мЕтодикА
проведениЯ конкурсоВ на замещение вакантных должностей государственной

граlкланской службы Смоленской области в Щепартаменте Смоленской области

по сельскому хозяйству и продовольствию, а так,ке конкурсов
на включение в кадровый резерв .щепартамента Смоленской области

по сельскому хозяйству и продовольствию

1. Настоящая Методика проведения конкурсов на замещение вакантЕых

должностей государственной гражданской службы Смоленской области в

,щепартаменте Смоленской области по сельскому хозяйству и продовольствию, а

также конкурсов на вкJIючеЕие в кадровый резерв .щепартамента. Смоленской

областИ по сельскому хозяйству и продовольствию (далее - Методика) разработана
в соответствии с пунктом 16 Положения о конкурсе на замещение вакантной

должности государственной гражданской службы Российской Федерации,

утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 года

JФ 112 (лалее - Положение о конкурсе), и определяет порядок и условия проведения

конкурса на замещение вакантных должностеЙ государственноЙ гражданскоЙ

.оу*Ъi' Смоленской области (далее - гражданскаjI служба Смоленской области) в

,Щепартаменте Смоленской области
(далее - .Щепартамент), а также

по сельскому хозяиству
конкурса на вкJIючение

и продовольствию
в кадровый резерв

Д*"О;:"riЬрсы 
на замещение вакантных должностей гражданской службы

СмоленскоЙ областИ в .ЩепартамеНте, а также коЕкурсы на вкJIючение в кадровый

резерв .щепартамента (дапее - конкурсы) обеспечивают конституционное право

граждан Российской Федерации (далее - гражлане) на равный доступ к гражданской

службе Смоленской области, а также право лиц, замещающих должности
государственной гражданской службы Российской Федерации (дапее - гражданские

служащие), на должностной рост на коЕкурсной основе.
3. Конкурсы объявляются по решению начzLпьника .Щепартамента.
4. Право на rlастие в конкурсах имеют граждане, достигшие возраста 18 лет,

владеющие государствеНным языкоМ Российской Федерации и соответствующие

установленным федера.,rьным и областным законодательством квмификационЕым
требованиям дJuI замешения соответствующей должности гражданской службы
Смоленской области в .Щепартаменте.

Гражданский служащий вправе на общих основаниях rlаствовать в конкурсе
на замещеЕие вакантных должностей гражданской службы Смоленской области в
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- место и время приема документов, подлежащих

соответствии с пунктом 7 Положения о коЕкурсе (далее - докум
- срок, до истечениJI которого приЕимаются док}менты;
- предполагаем€U{ дата проведения конкурса;
- место и порядок проведения конкурса;

,щепартаменте независимо от того, какую должность он замещает Еа период

проведения конкурса.' 
ГражданскиЙ служащий, замещающиЙ должность гражданской службы

смоленской области в .щепартаменте, вправе rlаствовать в конкурсе на вкJIючение в

кадровый резерВ ,ЩепартаменТа толькО в порядке должIlостного роста,
5. Конкурсы проводятся в два этапа.
6. На первом этапе конкурса .Щепартамент:
1) размещает на офичиаJIьном сайте .щепартамента и государственной

информационной системы в области государственной сrryжбы в информационно-

телекоммуникационной сети <<интернет>> объявление о приеме документов для

участия в конкурсах, копию должностного регламеЕта по вакантной должности

гражданской службы Смоленской области, конк}рс на замещение которой

объявляется, а также следующую информацию, касаюIrtуюся конкурсов:
_ наименование должности гражданской сrryжбы смоленской области;

- квалификационные требования длJI замещеншI этой должности;
- условиЯ прохождениЯ гражданскоЙ сrryжбЫ Смоленской области;

представлению в

енты);

- другие информационные материалы;
2) направляЬТ в Управление государственной гражданской службы и кадровой

политики Дппарата Ддминистрации Смоленской области для размещения на

официальном сайте Ддминистрации Смоленской области объявление о приеме

документов для участия в конкурсах, а также следующую информацию,

касающуюся конкурсов:
- наименование должности гражданской стryжбы Смоленской области;

- квалификационные требования для замещеЕиJI этой должности;
- условия прохождения гражданской сrryжбы Смоленской области;

- место и время приема документов;
- срок, до истечения которого принимаются доцrменты;
- предполагаемaц дата проведеншI коЕчlрса;
- место и порядок проведения конкурса;
- другие информационные материалы;
3) осуществляет прием представляемых претендеЕтами документов, а также

проводит проверку правильности их оформления, предварительную оценку
соответствия претендента установленным квалификационЕым требованиям для
замещения соответствующей должности гражданской службы;

4) организует проверку достоверности сведений, представленных
гражданином.

7. Гражданин, изъявивший желание r{аствовать в конкурсе на замещение
вакантных должностей гражданской сrryжбы Смоленской области в,Щепартаменте,
представляет в .Щепартамент:
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1) личное заявление по форме согласЕо приложению N 1 к настоящей

Методике;
2) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной

Правительством Российской Федерации, с фотографией;
3) копию паспорта или заменJIющего его документа (соответствующий

документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);- 
4) локуrиенты, подтверждающие необходимое профессиональное образование,

квалификацию и стаж работы:
- копиЮ трудовоЙ книжкИ (за исключением случаев, когда служебная

(трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную Еотариально или

кадровой службой по месту работы (слryжбы), или иные документы,
подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

- копии документов об образовании и о квЕIлификации, а также по желаЕию

гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение

кЪалификации по результатам дополнительЕого профессионЕlJIьного образования,

ДокУментоВоприсВоении}пrенойстепени'}п{еногозВания'заверенныенотариально
или кадровоЙ службоЙ по месту работы (службы);

5) локуплент об отсутствии у гражданина заболевания, преIUIтствующего

поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;
б) согласие на обработку персональных данных;
7) иные документы, предусмотренные Федеральным законом, другими

федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и

постановлениями Правительства Российской Федерации.
Гражданский служащий, изъявивший желаЕие ylacTBoBaTb в конкурсе на

замещение вакантных должностей гражданской службы Смоленской области в

.Щепартаменте, в котором он не замещает должItость гражданской службы

смоленской области, представляет в ,щепартамент змвление по форме согласно

приложению Jф 2 к настоящей Методике и заполненЕую, подписанную им и

заверенную кадровой сrryжбой государственного органа, в котором он замещает

должность гражданской с;ryжбы, анкету по форме, утвержденной Правительством

Российской Федерации, с фотографией.
гражданский служащий, изъявивший желание r{аствовать в конкурсе на

замещение вакантных должностей гражданской сrryжбы Смоленской области в

.щепартаменте, где он замещает должность гражданской службы Смоленской
области подает в .Щепартамент змвление по форме согласно приложению Ns З к
настоящей Методике.

8. Гражданин, изъявивший желание r{аствовать в конкурсе на вкJIючение в

кадровый резерв .Щепартамента, представляет в Департамент:
1) личное змвление по форме согласно приложению Nq 4 к настоящей

Методике;
2) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной

Правительством Российской Федерации, с фотографией;
3) копию паспорта или заменяющего его докуN{ента (соответствующий

документ предъявляется личItо по прибытии на конкурс);
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4) документы, подтверждающие необходимое профессион€Lпьное образование,

квалификацию и стаж работы:
- копию трудовой книжки (за исключением слгаев, когда служебная

(труловая) деятельность осуществляется впервые), заверенную Itотари€rльно или

кфовой службой по месту работы (службы), или иные документы,
подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

- копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию

гражданина копии докуN{ентов, подтверждающих повышение или присвоение

къалификации по результатам дополнительного профессионального образования,

документов о присвоении rrеной степени, r{еного звания, заверенные нотариально

или кадровой службой по месту работы (службы);
5) документ об отсутствии у граждаIIина заболевания, препятствующего

поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;

б) согласие на обработку персон€шьных данЕых;
7) иные документы, предусмотренные Федеральным законом, другими

федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и

постановлеttиями Правительства Российской Федерации.
гражданский служащий, изъявивший желание r{аствовать в конкурсе на

включение в кадровый резерв в ,щепартаменте, в котором он не замещает должность

гражданской службы Смоленской области, представляет в.щепартамент з.uIвление

по форме согласно приложению Ns 5 к настоящей Методике и заполненную,

подписанЕую им и заверенн}.ю кадровой службой государственного органа, в

котороМ оН замещаеТ должЕостЬ гражданской с,тужбы, анкету по форме,

уru.р*д.*r,rой Правительством Российской Федерации, с фотографией,
Гражданский служащий, изъявившиЙ желаItие r{аствовать в конкурсе на

включение в кадровый резерв .щепартамента, где он замещает должность

гражданской службы, подает в .щепартамент з€uIвление по форме согласно

приложению Jф б к настоящей Методике.
9. .Щостоверность сведений, представленных гр€Dкданином на имя начальника

.Щепартамента, подлежит проверке.
проверка осуществлlIется путем направления за подписью начЕlльника

.Щепартiмента запросов в соответствующие территориЕшьные органы федеральных
органов исполнительной власти (управление по вопросам миграции умвд России
по Смоленской области, информаuионный центр Уt!вд России по Смоленской
области, Управление ФНС пО Смоленской области), иные государствеЕные органы

и организации,
Проверка осуществляется в отношении граждан, принимающих гIастие в

конкурсе, по вопросам:
- признания гражданина недееспособным или ограниченно дееспособным на

основании решениJI суда, вступившего в законкую силу, или осуждения его к
наказанию, исключающему возможность исполЕения должностных обЯЗаННОСТеЙ ПО

должности государственной гражданской службы Российской Федерации, по
приговору суда, вступившему в законную силу, а также наличиJI не снятой и.пи не

погашенной в установленном федеральным закоЕом порядке судимости;
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- наJIичия гражданства др}того государства, вьIхода из гражданства
Российской Федерации;

- наличиrI в реестре дисквалифицированных лиц;
- иным.
Сведения, представленные в электронном виде, подвергаются

автоматизированной проверке в порядке, установленЕом Правительством
Российской Федерации.

10. Гражданин (гражданский служащий) не допускается к r{астию в

конкурсах в связи с его несоответствием кваJIификациоЕным требованиям для
замещения соответствующей должности грzDкданской службы Смоленской области,
а также в связи с наличием ограIrичений, установленных законодательством
Российской Федерации о государствеЕной гр€Dкданской сJryжбе дJIя поступления на

государственIIую гражданскуrо службу и ее прохождения.
11. ,Щокументы, указанные в пунктах 7,8 Методики, в течение 2l

календарного дня со дня размещеншI объявJIения об их приеме на официальЕом

сайте государственItой информационной системы в области государственЕой
службы в сети (<Интернет> представJIяются в Департамент гражданином
(гражданским служащим) лично посредством направления по почте или
электронном виде с использованием укЕIзанной информационной системы.

порядок представления документов в электронном виде устанЕIвливается
Правительством Российской Федерации.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном

объеме или с нарушеЕием правил оформлеЕия без уважительной причины являются
основанием дJUI отказа гражданину (гражданскому служащему) в их приеме.

При несвоевременном представлении документов, представлении их не в

полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительноЙ причине
начаJIьник ,щепартамента вправе перенести сроки их приема.

12. Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса на

замещение вакантных должностей гражданской сJryжбы в Департаменте, а также
кончiрса на вкJIючение в кадровый резерв Департамента принимается начrUIьником

.Щепартамента после проверки достоверности сведений, представленньtх
претендентами на замещение вакантной должности гражданской службы, а также
после оформления в случае необходимости доrryска к сведениям, составляющим
государственную и иную охраняемую законом тайну. Второй этап конкурса
проводится не позднее чем через 30 календарных дней после дня завершениrI
приема документов для r{астия в конк)рсе, а в слr{ае оформления допуска к
сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну,
срок проведеншI второго этапа конкурса определяется начЕrпьником Департамента.

При установлении в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в
соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми
актами РоссиЙскоЙ Федерации поступлению гражданина на грФкданскуо службу,
он информируется начаJIьником .Щепарта:r.rента о причинах отказа в )п{астии в
конк}рсе в письменной форме. В сrггrае если гражданин представил докуr\4енты дJuI

)п{астия в конк}рсе в электронном виде, извещение о приtIинах отказа в rIастии в
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конкурсе направляется ему в форме электронного документа, подписанного

усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием

.о"улчр"r""пной информационной системы в области государственной службы.

l3. Претенденты, не допущенные к rlастию в конкурсах, вправе обжаловать

это решение в соответствии с законодательством Российской Федерачии,

14. Щепартамент не позднее чем за 15 календарных дней до начала второго

этапа конкурса размещает на своем официальном сайте и официальном сайте

.о"улuр"ruarной информационной системы в области государственной оrryжбы в

сети <интернет> информацию о дате, месте и времени его проведениJI, список

кандидатов и направляет каЕдидатам соответствующие сообщения в письменной

форме, при этом кандидатам, которые представили документы для 1пrасти-lt в

конкурсе в электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного

у""лЬппоИ квалифицирОванноЙ электронной подписью, с использованием указанной
информачионной системы.

15. Списки кандидатов с прилагаемыми к ним документами, направJUIются в

конкурсную комиссию .Щепартамента Смоленской области по сельскому хозяйству и

продовольствию для проведеншI конкурсов на замещение вакантных должностей

государственной гражданской службы Смоленской области в .Щепартаменте

смоленской области по сельскому хозяйству и продовольствию, а также конк)рсов

на включение в кадровый резерв ,щепартамента Смоленской области по сельскому

хозяйству и продовольствию (далее - KoHKypcHarI комиссия) для проведениrI второго

этапа конкурсов.
16. При проведении конкурсов конкурснм комиссиJI оценивает кандидатов на

основании представленных ими доку-]|{ентов об образовавии, прохождении

гражданскоЙ или иноЙ государствеНной службы, осуществлеНии другоЙ трудовой

деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием

следующих методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов:

- тестирование;
- индивидуальное собеседование.
При оценке профессиональных и личностньIх качеств кандидатов конкурснм

комиссиЯ исходиТ из соответсТвующиХ квалификацИонныХ требований дJUI

замещения должности гражданской службы Смоленской области и других
положений должностного регламента по этой должности, а также иных положений,

установленных законодательством Российской Федерации о государственной

*"*oH:-;:;JJ;:,","""oocoB 
дJUI тестовых испытаний кандидатов формируется

УправлениеМ государствеНной гражданСкой службы и кадровой политики Дппарата

Ддминистрации Смоленской области. Часть теста, KoTopall касается вопросов,

связанных с выполнением должностных обязанностей по должности граждаЕской

службы формируется на основе перечня вопросов, представленньгх .щепартаментом.
Тестирование кандидатов проводится в письменной форме,
Тест составляется на осЕове единого перечнJI вопросов и должен обеспечивать

проверку знаниJI кандидатом :

- русского языка;
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- конституционного строя, государствеItного устройства Российской

Федерации, основ государственной гражданской службы Российской_ Федерации;

- вопросов' связанных с выполнением должностных обязанностей по

вакантной должности гражданской службы, на замещение которой он претендует;

- вопросов в области современных информационЕо-коммуникационньIх
технологий.

l8. На тестирование отводится одинаковое дJUI каждого кандидата время,

В случае если количество правильньIх ответов в соответствующей части теста

составляет менее 50 процентов и таких частей две и более, кандидат считается не

прошедшим тестирование и к индивиду€rльному собеседованию не догryскается, Об

этом ему сообщает председатель комиссии до начаJIа индивидуаJIьного

собеседования.
19. Индивидуа.rrьное собеседование с кандидатами, прошедшими

тестирование, проводится в ходе заседания конкурсной комиссии,
20, Индивидумьное собеседование проводится в отсутствие остаJIьных

кандидатов и носит профессиональный, деловой характер, Вопросы моryт касаться

анкетных данных кандидата, образования, прежней трудовой деятельности,

профессиональных областей знаний в соответствии с должностью гражданской

службь, Смоленской области, на которую претендует кандидат, Индивидуальное

собеседование должно проводиться в доброжелательной форме, не допускающей

}маления чести и достоинства кандидата.
2l. В ходе иЕдивидуального собеседованиJI кандидат отвечает на вопросы

членов комиссии. При этом оцениваются:
1) продолжительность и особенности деятельности кандидата в

соответствующей профессиональной сфере, достигнутые им результаты в

профессиональной деятельности;
2) знания и умения каЕдидата в соответствующей сфере деятельности, знание

им действующего законодательства, регламентирующего даЕную сферу

деятельЕости, владение современными профессионaчIьными технологиJIми;

3) представления кандидата об основных должностItых обязанностях по

должностИ гражданскоЙ службы Смоленской области, на замещение которой он

претендует, о перспективах службы в данной должности;
4) уровень информированности кандидата о проблемах, существующих в

сфере управлениJI, к- которой относится должность гражданской службы

СмоленскоИ области, знаний о текуцем состоянии дел в укtванной сфере;

5) на,тичие у кандидата способности четко, кратко и содержательно отвечать

на поставленные вопросы, способности арryментировано отстаивать собственную

точку зрения;
6) знаниJI и умения кандидата, повышающие общую эффективность

профессиональной деятельности (умение работать с современными программными

продуктами и информационными справочными системами, владение иностранными
языками, общая грамотность);

7) наличие у кандидата мотивации к профессиональной самореализации на

гражданской службе Смоленской области, наJIичие ориентации на служебный рост в
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сфере государствеЕного управления;
8) стремление каЕдидата проявлять инициативу при решении поставленньIх

задач, готовность прилагать

результата;
9) наличие у кандидата стремления совершенствовать свои знания и умения,

расширять кругозор;
10) наличие у кандидата организаторских способностей;
1 1) соблюдение кандидатом этики делового общения;

1 2) иные профессиональЕые и личностные качества кандидата,

22. Победители конкурсов определяются по результатам голосования при

условии прохождениJI ими всех конкурсных процед}р (тестирование,

индивидуальное собеседование).
23. КонкурС на замещенИе вакантныХ должностей гражданской службы

смоленской 
-облч"r" в .щепартаменте признается конкурсной комиссией

несостоявшимся, если количество претендентов на замещение соответствующей

должности составляет менее дв}х или такие претенденты отсутствуют,
24. Конкурсна вкJIючение в кадровый резерв .Щепартамента признается

конкурсной
включение в кадровый резерв по соответствующей должности гражданской службы

комиссией несостоявшимся, если количество претендентов на

Смоленской области составляет меЕее дв}х или такие претенденты отсутствуют.

25. Сообщения о результатах конкурсов в 7-дневный срок со дня их завершениJI

направляются кандидатам .щепартаментом в письменной форме, при этом

канДиДатаМ'которыепреДстаВилиДокУМентыДляrrастиявконкУрсахв
электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного усилеЕной
ква.,1фицированной электронной подписью, с использоваЕием государственной

информачионной системы в области государственIrой службы, Информация о

результатах конкурса в этот же срок размещается на официальных сайтах

,Щепартамента и указанной информачионной системы в сети ((Интернет).

26. По результатам конк}рса на замещение вакантных должностей

гражданской службы Смоленской области издается приказ .Щепартамента о

нЕвначении победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы

смоленской области и закJIючается служебный контракт с победителем конкурса.

По результатам конкурса на включение в кадровый резерв .Щепартамента

издается приказ .щепартамента о вIс,Iючении граждан и гражданских служащих в

кадровый резерв,.Щепартамента.
27. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в

соответствии с законодательством Российской Федерации.
28. .Щокументы претендентов, не доrryщенных к у{астию в конкурсах, и

кандидатов, r{аствовавших в конкурсах, моryт быть возвращены им по письменным
змвлениJIм в течение трех лет со дня завершениJI соответствующего конкурса. До
истечениJI этого срока указанные документы и протоколы заседаний конкурсной
комиссии хранятся в архиве .щепартамента, после чего подлежат уничтожению.
.Щокументы дшI rrастия в конкурсах, представленные в электронном виде, хранятся

в течение трех лет, после чего подлежат уд€lJIению.

значительные усилия дJUI поJýлIения наил}п{шего
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29. Расходы, связанЕые с }частием в конкурсах (проезд к месту проведения

конкурсов и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами

"р"дai" 
связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств,
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Форма

Начальнику .Щепартамевта
Смоленской области по сельскому
хозяйству и продовольствию

(фамrrлия, имя, отчество гражданина)

в родительном падеже)

проживающего(ей) по адресу:

(индекс, домаlцrtий адрес)

тел.

заявлеЕие.

прошу принять мои документы для участия в конкурсе на замещение

вакантной должности государственноЙ гражданскоЙ сJryжбы Смоленской области

(наименова}iие дОJDкности, структурного подразделения и

органа исполнительной власти Смоленской области)

С квалифиКационными требованиями, сроками и порядком проведеЕиrI

конкурса ознакомлен(а).
об установленных законодательством ограничениях и запретах, связанных с

государственной гражданскоЙ службой Российской Федерации, осведомлен(а).

К заявлению прилагаю:
1) анкету на _ л., фотографии _ шт.;
2) копию паспорта на _ л.;

Приложение Nч 1

к Методике проведения конкурсов на
замещение вакантных должностей
государственной гражданской
службы СмоленскоЙ области в

,Щепартаr,rенте Смоленской области
по сельскому хозяйству и
продовольствию, а также конкурсов
на вкJIючение в кадровый резерв
,Щепартамента Смоленской области
по сельскому хозяйству и

продовольствию

(инициаJш, фамилия)
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3) копию трудовой книжки (иньrх документов, подтверждающих труловую

(служебную) деятельность) на _ Л.;

4) копию(и) докуплента(ов) об образовании и о квапификации на_л,;
5) локумент об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению Еа

государственную грit)кданскую службу Российской Федерации или ее прохождению,

на _л.;
б) согласие на обработку персональных данных на _л,

(лата1 (подпись)
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Приложение Nч 2

к Методике проведеЕиrI конкурсов на

замещение вакантных должностей
государственной гражданской
службы Смоленской области в

.Щепартаменте Смоленской области
по сельскому хозяйству и

продовольствию, а также конкурсов
на вкJIючеЕие в кадровый резерв
,,Щепартамента Смоленской области
по сельскому хозяйству и

продовольствию

Форма

Начальнику ,Щепартамента
Смоленской области по сельскому
хозяйству и продовольствию

(фамилия, имя, отчество, доJDкность

государственного гракданского служащего

Смоленской области в родительном падеже

проживающего(ей) по адресу:

(индекс, домашний адрес)

тел.

заявление.

Прошу принять мои документы для участия в конкурсе на замещение

вакантной должности государственной гражданской службьт Смоленской области

(наименование должности, стр}ктурного подрirзделения и

оргlша исполнительной власти Смоленской области)

с квалификационными требованиями, сроками и порядком проведения

конý/рса ознакомлен(а).
Об установленных законодательством ограничеЕиях и запретах, связанных с

государствеЕноЙ гражданскоЙ службой Российской Федерации, осведомлен(а).

(инициалы, фамилия)
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К заявлению прилагаю:
1) анкету на _ л., фотографии _ шт,;

2) согласие на обработку персональных данныхна л,

(полпись)(лата;
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Приложение No 3

к Методике проведения конкурсов на
замещение BaKaHTHbIx должностей
государственной гражданской
службы Смоленской области в

,Щепартаменте Смоленской области
по сельскому хозяйству и

продовольствию, а также конкурсов
ва включение в кадровый резерв
.Щепартамевта Смоленской области
по сельскому хозяйству и

продовольствию

Начальнику ,Щепартамента
Смоленской области по сельскому
хозяйству и продовольствию

(икициалы, фами.llия)

(фамилия, имя, отчество, долхность

государственного гражданского сJryжащего

Смоленской области в родитеJьном падеже )

заявление.

Проurу принять мои документы дJUI участия в конкурсе Еа замещение

вакантноЙ должности государственной гражданскоЙ службы смоленской области

(наименование доJDкности, струкryряого подразделения

и органа исполнительной власти Смоленской области)

С квалификационЕыми требованиями, сроками и порядком проведения

коЕкурса ознакомлен(а).
Об установлеfiных законодательством ограничениJIх и запретах, связанных с

государственной гражданской службой Российской Федерации, осведомлен(а).

(лата1 (полпись)

Форма
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Приложение Nч 4
к Методике проведения конкурсов на
замещение вакантньfх должностей
государственной гражданской
службы Смоленской области в

.Щепартаменте Смоленской области

по сельскому хозяйству и

продовольствию, а также конкурсов
на включение в кадровый резерв

,Щепартамента Смоленской области
по сельскому хозяйству и

продовольствию

(иничиалы, фамилия)

(фамttлия, имя, оfiество гражданина

в ролиrельном падеже)

проживающего(ей) по адресу:

(инлекс, ломашний алрес)

тел.

заявление.

ПрошУпринJIтьмоиДок}ъ'IентыдJIя)п{астияВкоIrкУрсеIIаВкJIючениев
кадровый резерв

(наименование органа исполнительной властtt Смоленской обласr,и)

для замещения должности государственной граждаIrской службы Смоленской

области
(наименовдrие доJDкности, ст)ктурного подразделения, группы должносте й)

с квалификационными требованиями, сроками и порядком проведения

конкурса ознакомлен(а).
об установленных законодательством ограничениrIх и запретах, связаЕItьIх с

государственной гражданскоЙ службой Российской Федерации, осведомлен(а).

К заявлению прилагаю:
1) анкеry на _ л., фотографии _ шт.;

Форма

Начальнику ,Щепартамента
Смоленской области по сельскому
хозяйству и продовольствию
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2) копию паспорта на _ л.;

3) копию трудовой книжки (иных документов, подтверждаюцшх трудовую

(служебную) деятельность) на _ л.;

4) копию(и) документа(ов) об образовании и о квалификации Еа _ л,;

5) локумент об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на

государственную гражданскlто службу Российской Федерачии иJIи ее прохождению,

на _л.;
6) согласие на обработку персональЕых данныхна л,

(лата1 (подпись)
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Приложение Nч 5

к Методике проведеЕиrI конкурсов на

замещение BaKaHTHbIx должностей
государственной гражданской
сrryжбы Смоленской области в

.Щепартаменте Смоленской области
по сельскому хозяйству и

продовольствию, а также конкурсов
на вкJIючение в кадровый резерв
.Щепартамента Смоленской области
по сельскому хозяйству и

продовольствию

Форма

Начмьнику ,Щепартамента
Смоленской области по сельскому
хозяйству и продовольствию

(иничиалы, фамилия)

(фами;tия, имя, отчество, доJIJкность

государственного г?a)кданского служащего

Смоленской области в родптельном падеже)

проживающего(ей) по адресу:

(инлекс, домашний апрес)

тел.

заявление.

ПрошУ принятЬ мои документы дJUI }п{астия в конкурсе на включение в

(наименование органа исполнительной власти Смоленской области)

для замещения должности государственЕой гражданской службы Смоленской

области
(наименование должности, структурного подразделения, группы должностей)

С кватrификациоЕными требованиями, сроками и порядком проведения

конкурса ознакомлен(а).

калровый резерв
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обУстановленЕыхзаконодателЬстВоМоГраниченияхизапретах'сВязанныхс
государствеНной гражданской службой Российской Федерации, осведомлен(а),

К заявлению прилагаю:
1) анкету на _ л., фотографии _ шт.;

2) согласие на обработку персональньн данныхна л,

(лата; (полпись)
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Приложение ЛЪ 6

к Методике проведения конкурсов на

замещение вакантных должностей
государственной гражданской
службы Смоленской области в

.Щепартаменте Смоленской области

по сельскому хозяйству и

продовольствию, а также конкурсов
на включение в кадровый резерв

,Щепартамента Смоленской области

по сельскому хозяйству и

продовольствию

Форма

Начальнику .Щепартамента
Смоленской области по сельскому
хозяйству и продовольствию

(инициа,Iы, фамилия)

(фамилия, имя, отчество, должность

государсшенного гракданского слркащего

СмолеЕской области в родительном падеже)

заявление.

ПрошУ принJIть мои документы для rIастия в конкурсе на вкJIючение в

кадровый резерв
(наименовлrие органа исполнительной власти смоленской области)

для замещения
области

должности государственной гражданской службы Смоленской

(наименование должности, структурного подразделения, группы должяос тей)

С квалификационными требованиями, сроками и порядком проведеншI

конкурса ознакомлен(а).
Об установленЕьIх законодательством ограничениrIх и запретах, связанных с

государственной гражданской службой Российской Федерации, осведомлен(а).

(лата) (подпись)


